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Santrauka

2024 m. alyje buvo 1,46 min. uzimty gyventojy — 22,6 tukst. daugiau nei 2023 m.
Darbo jégos augimg daugiausia lémé padidejusi populiacija. Nepaisant neigiamos
natdralios gyventojy kaitos, Lietuvos populiacija augo dél teigiamo migracijos saldo,
2024 m. j Lietuva atvyko 23,1 tukst. daugiau nei i$ jos iSvyko.

15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis per 2024 m. augo 0,4 proc. punkto
ir sudaré 73,6 proc. Vyry uzimtumo lygis augo Siek tiek sparciau (vyry - 0,5 proc.
punkto iki 74,2 proc., motery — 0,4 proc. punkto iki 73 proc.). Jaunimo uzimtumo
lygis per metus nepasikeite ir sieké 30,8 proc. Taciau uzimtumo pokyciai pagal Iyt
Sioje amziaus grupéje buvo kardinaliai skirtingi: jauny motery uzimtumo lygis
mazéjo 3,1 proc. punkto, vyry augo — 3 proc. punktais.

2025 m. sausio 1d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 163,6 tikst. darbo
neturin€iy asmeny. Jie sudareé 9 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy. Tai yra
1,5 tdkst. arba 0,9 proc. daugiau nei 2024 m. pradzioje, kai Uzimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo skyriuose buvo registruota 162 tukst. darbo neturin€iy asmeny.
Registruoto nedarbo rodiklis per metus sumazéjo 0,1 proc. punkto. Sj pokytj lémé
Lietuvos gyventojy skaiciaus, taip pat ir darbingo amziaus, augimas.

2024 m. vidutinis metinis Salies registruoto nedarbo rodiklis sieké 8,8 proc. Lyginant
su 2023 m. jis buvo 0,2 proc. punkto didesnis (2023 m. buvo 8,6 proc.).

Maziausias registruotas nedarbas 2025 m. sausio1ld. fiksuotas Neringos
(3,8 proc.), Klaipédosr. (6,9 proc.), Birtono (7 proc.) bei Sakiyr. ir Utenosr.
(po 7,1 proc.) savivaldybése. Didziausias — Ignalinosr. (12,4 proc.), Birzyr. ir
Kelmés r. (po 11,4 proc.) bei Anykséiy r. (11,2 proc.).

Mazéjo skirtumas tarp auk$Ciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy: 2024 m.
pabaigoje skirtumas tarp auksSc&iausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy buvo 1,2 proc.
punktais mazesnis nei 2023 m. pabaigoje.

2024 m. Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose jregistruota 274 tikst.
bedarbiy — 1,8 tukst. arba 0,7 proc. daugiau nei 2023 m.

Bedarbiy struktiroje 2024 m., palyginti su 2023 m., augo jaunesniy kaip 29 m. bei
30-49 m. amziaus bedarbiy dalis, o vyresniy nei 50 m. bedarbiy dalis sumazéjo.
Augo turin€iy aukstajj universitetinj ir neuniversitetinj iSsilavinimg dalis. Kas trecias
bedarbis neturi profesinio pasirengimo.

2024 m. Uzimtumo tarnyboje darbdaviai paskelbé 172,4 tikst. laisvy darbo viety.
Pusé visy laisvy darbo viety sudaré darbo pasitlymai trijuose sektoriuose —
apdirbamosios gamybos (30,9 tikst.), prekybos bei varikliniy transporto priemoniy
remonto (29,2 tdkst.) bei administracinés ir aptarnavimo veiklos (28,3 tilkst.)
jmonése.

Be jvardinty trijy sektoriy, j daugiausiai laisvy darbo viety skelbusiy penketuka
pateko transporto ir saugojimo bei statybos sektoriai (Cia per metus registruota
atitinkamai 16,5 tokst. ir 16,4 tikst. laisvy darbo viety).

Darbuotojy paieSka buvo pasyvesné nei 2023 m.: laisvy darbo viety skaicius
traukési 15,1 tokst. arba 8 proc. Nepaisant to, Zzmoniy sveikatos prieziGros ir
socialinio darbo, apdirbamosios gamybos, meninés, pramoginés ir poilsio
organizavimo bei Zemés Ukio ir miSkininkystés veiklos sektoriuose fiksuotas
nedidelis darbuotojy paklausos augimas (laisvy darbo viety skelbta daugiau nei
2023 m.).




Laisvy darbo viety struktdra kito nezenkliai. Beveik trys ketvirtadaliai (72,6 proc.)
laisvy darbo viety 2024 m. buvo kvalifikuoto darbo pasidlymai (specialistams ir
jstaigy tarnautojams, paslaugy darbuotojams ir pardavéjams, kvalifikuotiems
darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, vadovams).

Socialiniy darbuotojy, aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos specialisty ieSkota
daugiausiai per pastaruosius 5 metus. Mésininkams ir Zuvy darinétojams, medienos
apdirbimo jrenginiy operatoriams, Zemés darby ir panasiy operatoriams, plastikiniy
gaminiy gamybos masiny operatoriams, kvalifikuotiems gryby dkio darbininkams,
gyvuliy augintojams, dazytojams, statybiniy konstrukcijy valytojams, orlaiviy
mechanikams, virtuvés pagalbininkams skirty laisvy darbo viety skelbta daugiausiai
per pastaruosius 3 metus.

2024 m. darbdaviams sunkiausiai sekési rasti (darbo paieSkas pradejusiy
asmeny buvo maziau nei laisvy darbo vietas):

(a) Mokymo specialisty gr. — specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo mokytojy (ypa¢ matematikos, fizikos, chemijos, lietuviy kalbos);
(b) inzinerijos specialisty gr. — elektros, automatikos, statybos inzinieriy, elektros,
mechanikos inzinerijos techniky; (c) sveikatos specialisty gr. — gydytojy
specialisty, bendrosios praktikos gydytojy, slaugos specialisty, fizioterapeuty; (d)
paslaugy sektoriaus darbuotojy gr. — viréjy, degaliniy operatoriy, kasininky; (e)
vairuotojy ir judamuyjy jrenginiy operatoriy gr. — sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy, autobusy vairuotojy, krany ir kélimo jrenginiy
masiny operatoriy; (f) jvairiy gamybos jrenginiy operatoriy; (g) kvalifikuoty
gamybos ir statybos darbininky — elektriky, betonuotojy, siuvéjy, metaliniy
konstrukcijy ruoseéjy ir montuotojy, pramonés ir zemés tkio masiny mechanikuy,
elektromechaniky ir elektromonteriy ir kt; (h) kvalifikuoty Zzemeés 0kio
darbuotojy gr. — gryby tkio darbininky, gyvuliy augintojy.

UZimtumo tarnyba 2024 m. | darbo rinkg padéjo sugrjzti 357,1 tukst. asmeny —
5,7 proc. arba 19,4 tikst. daugiau nei 2023 m.

2024 m. dirbti pagal pradéjo 221,1 tikst. UZimtumo tarnybos klienty — 8,7 proc. arba
17,8 tukst. daugiau nei 2023 m. Remiamo uZimtumo apimtys 2024 m. augo 9,6 proc.
arba 3,3 tokst. Per metus aktyvios darbo rinkos politikos priemonése pradéjo
dalyvauti 38 tokst. asmeny.

Siek tiek maziau nei 2023 m. UZimtumo tarnybos klienty rinkosi veiklg pagal verslo
liudijimus — 96,1 tdkst. (-1,4 proc.).

Darbdaviy optimizmo darbo rinkoje — daugiau nei prie§ metus. Daugiau darbdaviy
tikisi paauginti veiklos apimtis ir darbuotojy skaiciy, padidinti iSlaidas darbo
uzmokescCiui ar jrengimams bei kitoms technologijoms, skirti 1€Sy darbuotojy
mokymui.

Daugiausiai pozityviai nusiteikusiy darbdaviy — tarp vandens tiekimo ir atlieky
tvarkymo bei administracinés ir aptarnavimo veiklg vykdanéiy jmoniy (pastarosioms
priskiriami ir laikinojo jdarbinimo paslaugas teikiantys darbdaviai). Maziau
optimizmo — apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei transporto sektoriuose.

OptimistiSkiau nusiteike didesni darbdaviai. Tarp jy — daugiau planuojanciy padidinti
gamybos ar paslaugy apimtis, darbuotojy samdag, atlyginimus, iSlaidas darbuotojy
mokymui ir technologijoms. MaZesni darbdaviai labiau nusiteike iSlaikyti nekintancig
padétj.

1 Parengta pagal Uzimtumo tarnybos vykdytos kasmetinés darbdaviy apklausos, kurios metu apklausta 2,6 tikst. $alies jmoniy ir jstaigy,
rezultatus.



Kei€iasi darbdaviy jvardijami svarbiausi laukiami iSSUkiai. MazZiau nei prieS metus ar
dvejus nerimaujanciy dél energijos sgnaudy, infliacijos ar brangaus skolinimosi,
daugiau — numatangiy sunkumus dél darbuotojy trikumo, jauny specialisty
pritraukimo, minimalaus darbo uzmokescio augimo ar darbuotojy kaitos.

Maziausig darbuotojy skaiCiaus dinamikg darbdaviai zada vadovams: dauguma
nurode, kad vadovy skai€ius jmonéje ar jstaigoje artimiausius 12 ménesiy nesikeis.
Ketvirtadalis darbdaviy paklausos tgteléjimg (uzpildant esamus etatus ar steigiant
naujas darbo vietas) numato kvalifikuotiems darbininkams. Daugiausiai tokiy
darbdaviy — gamybos, statybos, vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo sektoriuose.

Specialisty poreikio augimg jmonéje ar jstaigoje numato kas penktas darbdavys.
Daugiausiai tokiy jmoniy ir jstaigy — Zmoniy sveikatos valdymo ir socialinio darbo,
finansinés ir draudimo veiklos, informacijos ir rySiy bei Svietimo sektoriuose.

Nekvalifikuoty darbininky poreikio augimg numato 14,1 proc. apklausty darbdaviy,
taCiau 7,7 proc. jvardijo planus sumazinti tokiy darbuotojy skai€iy. Daugiausiai
planuojanciy tokiy darbuotojy skai¢iaus augimg — administracinés ir aptarnavimo
veiklos (priskiriamos pastaty valymo, kratovaizdzio tvarkymo, laikinojo jdarbinimo
ir kt. paslaugos) bei vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo sektoriuose.

Darbdaviai darbuotojy paklausos augimg Zada: (a) specialistams: inzinerijos
specialistams, gamybos meistrams ir brigadininkams, gydytojams, slaugos
specialistams, socialiniams darbuotojams, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams, programinés jrangos
kdréjams, duomeny baziy kidréjams ir administratoriams, (b) kvalifikuotiems
darbininkams ir operatoriams: virejams, elektrikams, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir
kroviniy transporto priemoniy vairuotojams, jvairiems kvalifikuotiems statybos ir
gamybos darbininkams, elektromechanikams ir elektromonteriams, krovininiy
platformy ir krautuvy operatoriams, metaliniy konstrukcijy ruo$éjams ir
montuotojams ir pan.

Nesant Zenklesniy geopolitiniy ir ekonominiy pokyc€iy, rySkesniy uzimty gyventojy
skaiciaus ir nedarbo rodikliy poky¢iy 2025 m. nebus. Uzimty gyventojy skaicius
neaugs arba augimas bus neZenklus, nedarbo rodikliy mazéjimo dar teks palaukti.
Darbo uzmokescio augimas bus nuosaikesnis nei praéjusiais metais.

Demografiniai, technologiniai ir geoekonominiai pokyc€iai formuoja vyresne,
kultdri8kai jvairesne ir technologiS8kiems jgudZiams imlesne darbo rinkg. Kartu —

kuria tam tikras jtampas ir i880kius darbdaviams bei darbo ieSkantiesiems.

AktualGs darbo rinkoje bus augantys darbuotojy ir darbo ieSkanciujy ltkesciai dél
darbo uZmokescio ir kity nefinansiniy darbdavio sitlomy naudy, Ziniy ir jgudZiy
atnaujinimo, kai kuriy profesijy darbuotojy trakumo klausimai.

ISSTkiais Lietuvos darbo rinkoje iSliks vyresniy bedarbiy grjizimas j darbo rinka,
asmeny su negalia ir kliG¢iy uzimtumui turin€iy asmeny integracija, tgteléjusio
jaunimo nedarbo mazinimas.




2024 m. uzimty gyventojy daugéja

Valstybés duomeny agentiros duomenimis2, 2024 m. Salyje buvo 1,46 min. uzimty gyventojy — 22,6 tdkst.
daugiau nei 2023 m. 15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis per 2024 m. Ggteléjo 0,4 proc. punkto ir
sudaré 73,6 proc. AukSciausias uzimtumo lygis per visg stebéjimo laikotarpj (nuo 1998 m.) buvo 2022 m. lli
ketv. — 75,2 proc. 2024 m. 15-64 mety amziaus grupés vyry uzimtumo lygis sudaré 74,2 proc., motery —
73 proc., atitinkamai 0,5 ir 0,4 proc. punktu daugiau nei prieS metus. Jaunimo (15-24 mety amziaus) uzimtumo
lygis iSliko toks pat kaip 2023 m. ir sudaré 30,8 proc. Dirbo 85,3 tdkst. jauny (15-24 mety amziaus) gyventojy,
arba 1 tuokst. daugiau nei 2023 m. Labai skirtingos jaunimo (16-24 m.) uzimtumo lygio tendencijos vertinant
pagal lytj. Jei jauny vyry uzimtumo lygis 2024 m. augo 3 proc. punktais, tai motery mazéjo 3,1 proc. punktais.

Darbo jégos augimg daugiausia lémé padidéjusi populiacija. Nepaisant neigiamos nataralios gyventojy kaitos,
Lietuvos populiacijos didéjimg ir toliau Iémé teigiama tarptautiné migracija. Nors 2024 m. j Lietuvg imigravo
maziau zmoniy nei 2023 m., bet jy buvo 23,1 tukst. daugiau, negu i$ jos iSvyko. Lietuvos Respublikos pilieciy
neto tarptautiné migracija buvo teigiama, t. y. j Lietuva grjzo daugiau Lietuvos Respublikos pilieCiy, negu jy
iSvyko.

Valstybés duomeny agentiros duomenimis3, 2024 m. nedarbo lygis sudaré 7,1 proc. ir 0,3 proc. punkto
didesnis nei 2023 m. Vyry nedarbo lygis sudaré 7,7 proc., motery — 6,4 proc. (2023 m. — atitinkamai 7,3 ir 6,4
proc.). Jaunimo (15-24 mety amziaus) nedarbo lygis 2024 m. sudaré 16,2 proc. ir buvo 2,4 proc. punkto
didesnis nei 2023 m. ligalaikio nedarbo lygis per metus nepasikeité ir 2024 m. sudare 2,3 proc.

Uzimtumo lygis, proc. Nedarbo lygis, proc.
71.6 725 73,8 73,2 73,6 10.6
16,2
67,6 68 69.8 69,1 69,1 14,3 138
11,8
29,4 31,4 32 30,8 30,8 8,5
7,1 5.9 6,8 7,1
2,5 2,7 2,3 2,3 23
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
15-24 15-64 55-64 IS viso pagal amziaus grupes 15-24 llgalaikiai

Saltinis: Valstybés duomeny agentiira

Uzimtumo tarnybos duomenimis, vidutinis metinis registruoto nedarbo* rodiklis 2024 m. buvo 8,8 proc., t.y.
0,2 proc. punktais didesnis negu 2023 m. ISsamiau registruoto nedarbo rodiklio pokydiai skyriuje ,Registruoto
nedarbo tendencijos*.

2 2024 mety pagrindiniai $alies ekonominiai ir socialiniai rodikliai. 2025-01-30. https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-
pranesimai?evenld=361953
8 Uzimtumas ir nedarbas. 2025-02-05. https://osp.stat.gov.It/informaciniai-pranesimai?articleld=13171079

4 Registruotas nedarbas — rodiklis, isreiskiamas UZimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykiu.



Dirbanciyjy skaicius 2024 m. IV ketv. labiausiai augo pramonéje

Uzimtyjy skaicius 2024 m. IV ketv., palyginti su 2023 m. tuo paciu laikotarpiu, augo visuose sektoriuose.
Labiausiai dirbanciyjy skaiCius didéjo pramonéje —11,5 tikst. arba 4,5 proc. Statybos sektoriuje uzimtyjy
skaicius augo 2 proc., zemés Ukyje — 0,7 proc. Uzimtyjy skaiCiaus augimas paslaugy sektoriuje buvo
maziausias — 0,1 proc.

Uzimtieji Gkio sektoriuose, tukst.

2024 m. IV ketv. 75,2 266,5 115,1 1011,9
2023 m. IV ketv. 74,7 255 112,8 1011
2022 m. IV ketv. 66,6 261,4 106,9 979,9
2021 m. IV ketv. 68,8 2511 101,3 954,7
Zemeés ikis, miskininkysté ir Zuvininkysteé Pramoné Statyba Paslaugos

Saltinis: Valstybés duomeny agentira

Uzimtumo struktdros pagal profesijy grupes duomenys rodo, kad 2024 m. |V ketv., palyginti su 2023 m. tuo
paciu laikotarpiu, augo vadovy, specialisty, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy, kvalifikuoty zemés,
misky ir zuvininkystés Gkio darbuotojy, nekvalifikuoty darbininky ir ginkluotyjy pajégy profesijy tarnautojy
skaicius. Dirban¢iyjy mazéjo tarnautojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrengimy ir masiny operatoriy ir
surinkéjy profesijy grupése. Techniky ir jaunesniyjy specialisty profesijy grupéje uzimtyjy skaicius isliko
nepakites.

Uzimtieji pagal profesijy grupes, tukst.

2024 m. IV ketv. ~ 147,8 435,7 1354 58,6 180 44,8 178,7 117,1 163 7,7
2023 m. IV ketv. = 132,4 421,2 1354 60,7 176,4 40,5 1924 138,4 151 51
2022 m. IV ketv. = 134,4 405,9 137,6 55,4 175,2 38,3 186,6 138,9 140,12/4
2021 m. IV ketv.  123,4 361,3 135,7 63,7 1774 40,4 183,2 148,7 137,4 4,7
Vadovai Specialistai

Technikai ir jaunesnieji specialistai Tarnautojai

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai Kvalifikuoti Zemés, misky ir Zuvininkystés tkio darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

Nekvalifikuoti darbininkai Ginkluotyjy pajégy profesijos

Saltinis: Valstybés duomeny agentira

Vidutinis darbo uzmokestis toliau augo

Vidutinis ménesinis bruto (iki mokesc¢iy) darbo uzmokestis® Salies Ukyje (jskaitant individualigsias jmones)
2024 m. sieké 2218 Eur. Ir buvo 10,2 proc. (arba 204 Eur.) didesnis nei 2023 m.

Per metus vidutinis bruto darbo uZmokestis Salies Ukyje didéjo visy ekonominés veiklos rasiy jmonése ir
jstaigose. 2024 m. didZiausias bruto darbo uZmokestis buvo mokamas informacijos ir rySiy (apie 3981 Eur),
finansinés ir draudimo (apie 3574 Eur) jmoniy darbuotojams. MaZiausias bruto darbo uZzmokestis buvo
fiksuojamas apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (apie 1475 Eur) nekilnojamojo turto operacijy (apie
1717 Eur) ir kitos aptarnavimo veiklos (apie 1767 Eur) sektoriuose.

2024 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis sparc€iau padidéjo vieSajame sektoriuje (padidéjo 12,8 proc.) ir
sieké 2386 Eur, o privaCiame sektoriuje padidéjo 9 proc. ir sieké 2151 Eur.

52024 mety pagrindiniai $alies ekonominiai ir socialiniai rodikliai. 2025-01-30. https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-
pranesimai?evenld=361953



Besikreipianciy j Uzimtumo tarnybg darbo neturin¢iy asmeny srautas didejo

2024 m. j Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius kreipési 274 tukst. darbo neturin€iy asmeny —
vidutiniSkai 22,8 tlikst. per ménesj. Lyginant su 2023 m. bedarbiy registravosi Siek tiek daugiau — 1,8 tikst.
arba 0,7 proc.

Darbo jégos paklausa 2024 metais palyginti su 2023 buvo mazesné 8 proc. arba 15 tikst. — darbdaviai per
2024 metus registravo 172,4 tdkst. laisvy darbo viety.

Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo neturin€iy asmeny skaiciaus
dinamika 2019-2023 m., tukst.

300

280

260

240

220

200
18065,8
160 163,6
140

120

100

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Siy mety sausio 1 d. $alyje buvo registruota 163,6 tikst. darbo neturingiy asmeny. Tai yra 1,5 takst. arba
0,9 proc. daugiau nei 2024 m. pradzioje, kai Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose buvo
registruota 162 tukst. darbo neturingiy asmenuy.

Vidutinis metinis 2024 m. registruoty bedarbiy skai€ius 158,6 tokst. — 3,8 proc. arba 5,8 tukst. didesnis nei
2023 m., kuomet Sis rodiklis sieké 152,8 takst.

Darbo rinkos rodikliai iSsamiau — 1 priede.

Darbo iesSkantis asmuo — vyresnio amziaus moteris

2025 m. sausio 1 d. bedarbiy struktdroje, palyginti su 2024 m. sausio 1 d., 0,7 proc. punkto augo jaunimo (16-
29 m.) dalis: nuo 19,6 proc. didéjo iki 20,3 proc. Tuo tarpu vyresniy bedarbiy dalis tokiu pat dydziu mazéjo:
50+ m. amziaus asmenys 2025 m. sausio 1 d. sudaré 38,1 proc., prieS metus — 38,8 proc. Moterys tarp
bedarbiy sudaro Siek tiek didesne dalj nei vyrai (moterys — 49,2 proc., vyrai — 50,8 proc.).

2025 mety sausio 1 d. UZimtumo tarnyboje buvo registruota 30,6 tukst. bedarbiy, kurie darbo ieSko ilgiau nei
12 mén. llgalaikiai bedarbiai tarp visy registruoty bedarbiy sudaré 18,7 proc.

Beveik kas treCias (32,7 proc.) 2025 mety sausio 1 d. registruotas bedarbis neturéjo profesinio pasirengimo.
Du i$ trijy nekvalifikuoty bedarbiy yra tarp jaunesniy nei 25 m. amziaus asmeny.



Darbo neturintys asmenys
2025-01-01 — 163 564 asm.
2024-01-01 — 162 046 asm.

Moterys 23:3%’
Jaunimas iki 29 m. 12905:%)
30-49 m. amziaus ﬂg(;//z
Vyresni nei 50 m. 33%1;&
llgalaikiai bedarbiai 115397%;’&
Asmenys su negalia ;:132//2
Be profesinio pasirengimo 33;%)
2025-01-01
Su aukstuoju ar aukstesniuoju iSsilavinimu 227873(%) 2024-01-01

Vidutinis metinis registruotas nedarbas didéjo

2025 m. sausio 1 d. klienty aptarnavimo skyriuose registruoti darbo neturintys asmenys sudaré 9,0 proc. Salies
darbingo amZiaus gyventojy (0,1 proc. punkto maziau nei 2024 m. pradZioje). Sj pokytj lémé Lietuvos
gyventojy skai€iaus, taip pat ir darbingo amziaus, augimas.

Tiek vyry, tiek motery registruotas nedarbas 2025 mety sausio 1 d. buvo 9,0 proc. Vyry bedarbiy dalis tarp
darbingo amZiaus vyry per 2024 metus sumazéjo 0,3 proc. punktais. Tuo tarpu motery registruotas nedarbas
agteléjo 0,1 proc. punktu.

2024 m. vidutinis metinis Salies registruoto nedarbo rodiklis — 8,8 proc. (2023 m. — 8,6 proc.). 2024 m. vidutinis
metinis vyry registruoto nedarbo rodiklis buvo 8,8 proc. — 0,2 proc. punkto didesnis negu 2023 m. (8,6 proc.).
Vidutinis metinis motery nedarbas 2024 m. sieké 8,8 proc. ir Ggteléjo 0,1 proc. punktu.

Registruoto nedarbo analizé parodo, kad jaunimo registruotas nedarbas per metus augo. Jaunimo (16-24 m.)
registruotas nedarbas per 2024 metus padidéjo 0,4 proc. punkto: nuo 6,8 proc. mety pradzioje iki 7,2 proc.
mety pabaigoje. 16-29 m. amZiaus jaunimo nedarbas augo 0,3 proc. punktais — nuo 7,9 proc. iki 8,2 proc. Tuo
tarpu vyresnio amziaus asmeny nedarbo rodikliai mazéjo. Vyresni kaip 50 mety amziaus bedarbiai mety
pabaigoje sudaré 10,4 proc. atitinkamos amZiaus grupés gyventojy, tai yra 0,2 proc. punktais maZiau nei mety
pradZioje. Nepaisant 2024 metais fiksuoto vyresniy nei 50 mety amziaus asmeny nedarbo mazéjimo, jis iSlieka
1,4 proc. punkto auk$tesnis nei bendras Salies nedarbo rodiklis ir 2,2 proc. punktais aukstesnis nei jaunimo
(16-29 m.) registruoto nedarbo rodiklis.

Vidutinis metinis 2024 mety vyresniy kaip 50 m. amziaus asmeny nedarbo rodiklis sieké 10,3 proc., tai yra
0,1 proc. punkto daugiau nei vidutinis metinis 2024 mety rodiklis. Vidutinis metinis jaunimo (16-29 m.)
registruoto nedarbo rodiklis 7,9 proc. - 0,5 proc. punktais didesnis nei 2023 mety.
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Registruotas nedarbas, proc.

10,1 T~ 89._ * 82
8,5 ,
7,3 7,9
6,1/ 7.2
5,9 6.4 6.8
4,7
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1 sausio 1
d. d. d. d. d. d.
= pendras motery vyry jaunimo (16—24 m.) jaunimo (16-29 m.) nuo 50 mety
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Atskirtis tarp auk$Ciausio ir Zemiausio nedarbo teritorijy mazéjo

2025 m. sausio 1d. Salyje registruotas nedarbas sieké 9 proc. — 0,1 proc. punkto mazesnis nei
2024 m. sausio 1 d. 2024 metais skirtumas tarp didziausio ir maziausio nedarbo savivaldybése mazéjo 1,2
proc. punkto: nuo 9,8 proc. punkto 2024 m. pradzioje iki 8,6 proc. punkto 2025 m. pradzioje.

Daugiausia darbingo amziaus gyventojy registruota Ignalinos r. (12,4 proc.), Kelmésr. ir Birzyr. (po
11,4 proc.), Anyk&Ciyr. (11,2 proc.) bei Lazdijyr. ir Kalvarijos (po 11 proc.) savivaldybése. Maziausiai
darbingo amziaus gyventojy bedarbiais registruota Neringoje (3,8 proc.), Klaipédos r. (6,9 proc.), BirStone
(7 proc.), Sakiy r. ir Utenos r. (po 7,1 proc.).

Registruotas nedarbas savivaldybése
2025 m. sausio 1 d.

Registruotas nedarbas
savivaldybése
. 2024 m. sausio_Ld.

Svencionys

oMazeikiaio Nauoji Akmene’ 2

I:I iki 5.5 %
| nuo55iki7,5%
| | nuo75ikios5%

I:l nuo 9,5 %

f@lKlaipéda
Eininkai\

Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus
gyventojy — 9 (2025-01-01)

Bedarbiy skaicius, tikst. — 163,6
(2025-01-01) ) i
Bedarbiy proc. nuo darbingo -
amziaus gyventojy — 9,1 } 8
(2024-01-01) S|

Bedarbiy skaicius, tukst. — 162
(2024-01-01)
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Didziausio ir maziausio registruoto nedarbo teritorijos, proc.
2025 m. sausio 1d.

Salyje 9 proc.
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Palyginti su 2024 m. sausio 1 d., registruotas nedarbas mazéjo 40 savivaldybése, didéjo 19 savivaldybiy, o 1
— nepakito.

Labiausiai registruotas nedarbas didéjo — Lazdijyr. (1,7 proc. punkto), Kretingosr. (1,4 proc. punkto),
Klaipédos r. (1 proc. punkto), Panevézio r. (0,9 proc. punkto) ir Pasvalio r. (0,7 proc. punkto) savivaldybése.

Savivaldybés, kuriose registruotas nedarbas labiausiai didéjo

o 10,6 10,5 1
’ 8,8 9.2 95 8,8
7,4 6.9
0,3 0,4 0,5 0,5 0,6 0,7 0,9 1 1,4 1,7
Kauno m. Vilniaus m. Skuodo r. Panevézio Raseiniy r. Pasvalio r. Panevézio Klaipédos Kretingos Lazdijyr.
m. r. r. r.
Registruotas nedarbas 2025-01-01 (proc.) didéjimas (proc. punktai)

Labiausiai registruotas nedarbas mazéjo — Kalvarijos (2,8 proc. punkto), Sal&ininky r. (1,7 proc. punkto),
Alytaus r. ir Jurbarko r. (po 1,6 proc. punkto) bei Alytaus m. (1,4 proc. punkto) savivaldybése.

Savivaldybés, kuriose registruotas nedarbas labiausiai mazéjo

t 10 10 9,9
62 9 8,9 9 8.5 8,9 ’

-2,8 -1,7 -1,6 -1,6 -1,4 -1,2 -1 0.9 -0,9 -0,9

Kalvarijos Salgininky Alytaus r. Jurbarko r. Alytaus m. Vilkavigkio Kédainiyr. Kaunor. Silutésr. Ukmergés
r. r. r.

Registruotas nedarbas 2025-01-01 (proc.) mazéjimas (proc. punktai)
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| UZimtumo tarnybg kreipési daugiau darbo neturinciyjy

Per 2024 m. | Uzimtumo tarnybg kreipési 274 tikst. bedarbiy — 1,8 tlkst. arba 0,7 proc. daugiau nei per
2023 m. Tarp jregistruoty darbo ieSkanciy asmeny vyrai sudaro 52,9 proc., moterys — 47,1 proc. Palyginus su
2023 m. motery dalis nezenkliai paaugo, 2023 m. moterys sudaré 47 proc. bedarbiy, o vyrai 53 proc.

Bedarbiy strultiira pagal amziaus
grupes

VA

27,8% 30,0%
28,3% 29,8%

Bedarbiy dinamika
2020-2024 m., tukst.

1747
1290 1448 1442 1449
1626 1129 1413 1280 1291 41,9%\
42,2%
2020 2021 2022 2023 2024 2023

moterys ©vyrai 16-29m. =30-49m. =>50m.

Bedarbiy struktaroje pagal amziy 2024 m., palyginti su 2023 m., augo jaunesniy kaip 29 mety bei 30-49 mety
amziaus bedarbiy dalis, o vyresniy nei 50 mety amziaus bedarbiy dalis sumazéjo.

Labiausiai, nuo 41,9 proc. iki 42,2 proc. paaugo 30-49 mety amziaus dalis bedarbiy struktdroje. Jaunimo iki
29 m. amziaus dalis paaugo 0,2 proc. punkto iki 30 proc. Per 2024 metus registravosi maziau vyresniy nei
50 m. amziaus asmeny. Jy dalis, lyginant su 2023 metais, pamazéjo 0,6 proc. punkto ir Sios amziaus grupés
asmenys sudaré 27,8 proc. visy per 2024 metus uzsiregistravusiy bedarbiy.

Per 2024 m. j Uzimtumo tarnybg kreipési 13,6 tokst. bedarbiy su negalia. Jie sudaré 4,9 proc. visy per 2024 m.
uzsiregistravusiy bedarbiy. Palyginti su 2023 m., bedarbiy su negalia uZsiregistravo 25 asmenimis maziau.

Ugtelgjo aukstajj universitetinj ir neuniversitetinj i$silavinima jgijusiy ir neturinéiy profesinio pasirengimo
bedarbiy dalis

Kas ketvirtas per 2024 m. jregistruotas bedarbis turéjo aukstajj universitetinj ir neuniversitetinj i8silavinima. Jie
sudaré 27,2 proc. visy per metus jregistruoty darbo neturinCiy asmeny. Palyginti su 2023 m. austgjj
universitetinj ir neuniversitetinj iSsilavinimag jgijusiy

bedarbiy dalis paaugo 0,3 proc. punkto. Bedarbiai pagal jgyta

.. o iSsilavinima/kvalifikacijg 2020-2024 m.
Kas treCias (35,7 proc.) per praéjusius metus

jregistruotas bedarbis neturi profesinio

. . . . 2024 27,2% 37,1% 35,7%
pasirengimo, t.y. 0,2 proc. punkto daugiau nei
2023 m. 2023 26,9% 37,6% 35,5%
Profesinj iSsilavinimg yra jgije 37,1 proc. per 2022 27,3% 37,6% 35,1%
2024 m. registruoty bedarbiy — 0,5 proc. punkto
- .g 4 4 P P 2021 26,7% 37,9% 35,4%
maziau nei per 2023 m.
2020 26,4% 35,5% 38,0%

Nekvalifikuotam darbui yra registruojama maziau
laisvy darbo viety nei registruojama tokj darbg aukstasis universitetinis ir neuniversitetinis
norinCiy dirbti bedarbiy, kas yra viena i§ profesinis

priezasCiy, kodél nekvalifikuotiems bedarbiams nekvalifikuoti

yra sunkiau sugrjzti j darbo rinka.
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Labiausiai augo darbo neturinCiy asmeny i$ paslaugy sektoriaus skaicius

2024 m. Uzimtumo tarnyboje registravosi
daugiau bedarbiy i§ pramonés, statybos bei
paslaugy dkio sektoriy (vertinat pagal jy
paskuting darboviete). Lyginant su 2023 m.

|registruoty bedarbiy struktiira pagal
tkio sektoriy

2024 m. 4 896 64,4% 12,1%19,4% labiausiai augo (beveik penktadaliu arba
18,1 proc. bedarbi skaicius,  kuri
2023 m. 4;7% 61,8% 13,0% 20,5% p. . ) . L{ .
paskutiné darboviet¢ buvo paslaugy
2022 m. T 56.9% 13.8%  22.2% sektoriuje. Bedarbiy, kuriy paskutiné
darbovieté buvo zemes akio ir
2021 m. 9% 57,3% 13,9%  21,9% miSkininkystés sektoriuje, per 2024 m.
uzsiregistravo 1,2 proc. maziau nei per
2020 m. 6,9% 58,1% 12,9% 22,1% 2023 m.

Didziausios dalies (64,4 proc.) darbo patirtj

Zemés Ukis = Paslaugos = Statyba = Pramoné turinéiy bedarbiy paskutiné darbovieté buvo

paslaugy sektoriaus jmonés. Penktadalis

(19,4 proc.) —dirbusiy pramonés sektoriaus jmonése, kas astuntas (12,1 proc.) — statybos sektoriaus jmonése
ir 4,1 proc. — i§ zemés Ukio ir miSkininkystés sektoriuje.

2024 m. Uzimtumo tarnyboje registravosi
daugiau darbo  neturiniy  motery
(57 proc.), kuriy paskutiné darbovieté
buvo paslaugy sektoriuje. Per metus Paslaugos 57.0% 43,0%
registravosi daugiau darbo neturinCiy

Iregistruoty bedarbiy strukttira pagal lytj ir
ukio sektoriy

. . s Statyba 9 9
vyry, kuriy paskutiné darbovieté buvo yba 8:3% L7
zemeés Ukio ir miskininkystés, pramonés ir Pramone 40,3% 59,7%
statybos sektoriuose. UzZsiregistravusiy  Zemes tkis 35.1% 64.9%

bedarbiy, kuriy paskutiné darbovieté buvo
statybos sektoriuje tik kas dvylikta buvo
moteris.

Moterys = Vyrai

DidZiausias besiregistruojanciy bedarbiy augimas yra stebimas didZiausiame paslaugy sektoriuje — per
2024 m. registravosi 154 tukst. asmeny. IS pramonés sektoriaus per metus registravosi 46,4 tukst., statybos —
29 tdkst. ir Zemés Okio — 9,7 tukst.

Darbo neturin€iy asmeny skaicius pagal paskutinés darbovietés
tkio sektoriy per 2024 m., tikst.

41,6
36,8 36,6 38,9

11,2 11,3 12,1 11,8
8.0 6.3 6,6 81
2,3 2,0 2,2 3,2

| ketv. Il ketv. 1 ketv. IV ketv.

Zemeés ikis Pramone Statyba Paslaugos
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Mazéjo laisvy darbo viety pasirinkimas

2024 m. Uzimtumo tarnyboje registruota 172,4 tukst. laisvy darbo viety — 15,1 tukst. arba 8 proc. maziau nei
prie§ metus. Per ménesj darbdaviai paskelbdavo vidutiniskai 14,4 tlkst. darbo pasidlymy — 1,3 tikst. maziau
nei 2023 m.

Darbuotojy paklausa, lyginant su 2023 m., smukteléjo 33 savivaldybése. Labiausiai laisvy darbo viety skai€ius
mazejo Visagino ir Panevézio r. savivaldybése — traukeési tre¢daliu.

Darbuotojy paklausa Zenkliau Ggteléjo Marijampolés, Moléty r., Vilniaus r. savivaldybése. Cia darbo pasidlymy
skaicius, lyginant su 2023 m., didéjo apie ketvirtadal;.

Per metus jregistruota laisvy darbo viety ir bedarbiy

337,2 358,5
286,1 2722 274,0
2419
274,0
216,9
187.,5 172,4
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
|registruota bedarbiy, takst. Jregistruota laisvy darbo viety, takst.

Daugiausiai darbo pasitlymy — gamybos jmonése

Daugiausiai laisvy darbo viety 2024 m. registravo apdirbamosios gamybos (30,9 tikst.), didmeninés ir
mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy remonto (29,2 tikst.) bei administracinés ir
aptarnavimo veiklos (28,3 tikst.) jmonés. Kaip ir prie§ metus, darbo pasitlymai Siuose sektoriuose sudaré
puse visy per metus paskelbty laisvy darbo viety.

2024 m. daugiausiai laisvy darbo viety skelbe sektoriai, tukst.

30,9 29,2 28,4 16,5 16,4 11,5 8,7 8,1 6,6 49
g 22 =8 t4 g g 4 ¢ sz
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Palyginti su 2023 m., Zenkliau darbo pasitlymy mazéjo finansinés ir draudimo veiklos (-32,4 proc.),
informacijos ir rysiy (-27,8 proc.), transporto ir saugojimo (-21,4 proc.) jmonése. VieSojo valdymo jstaigos
skelbé 14,2 proc. maziau darbo pasillymy nei prie§ metus, profesinés, mokslinés ir techninés veiklos —
12,5 proc., statybos — 11,5 proc., apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy — 10,2 proc.

Transporto ir saugojimo, statybos, profesinés, mokslinés ir techninés veiklos, informacijos ir rySiy, elektros,
dujy ir garo tiekimo sektoriuose darbo pasitlymy skelbta maziausiai per pastaruosius penkerius metus.

Didesné nei 2023 m. darbuotojy paklausa buvo Zemés Ukio ir miSkininkystés (didéjo 12 proc.), Zmoniy
sveikatos priezidros ir socialinio darbo (4,2 proc.), apdirbamosios gamybos (1,5 proc.), meninés, pramoginés
ir poilsio organizavimo (3,2 proc.) sektoriuose.

Laisvy darbo viety skai€iaus dinamika, tukst. (pagal sektorius)

Apdirbamoji gamyba Prekyba; varikliniy transporto
priemoniy remontas

34,2 63,4 44,3 30,5 30,9 27,9 49,0 39,9 30,5 29,2
2020m. 2021 m. 2022m. 2023m. 2024 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Administraciné ir aptarnavimo veikla Transportas ir saugojimas
20,8 50,8 42,6 30,4 28,4 28,4 84,3 44,8 21,1 16,5
2020m. 2021m. 2022m. 2023m. 2024 m. 2020 m. 2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m.
Statyba Apgyvendimas ir maitinimas
23,8 42,5 32,1 18,6 16,4 6,5 14,6 17,0 12,8 11,5
2020m. 2021m. 2022m. 2023 m. 2024 m. 2020 m. 2021 m. 2022m. 2023 m. 2024 m.
Zmoniy sveikatos priezidra ir Svietimas

socialinis darbas

5,2 7.8 8,9 8,3 8,7 5,3 7,7 95 9,0 8,1

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Ugteléjo darbo pasitlymy specialistams ir tarnautojams dalis

Laisvy darbo viety struktdra kito nezenkliai. Beveik trys ketvirtadaliai (72,6 proc.) 2024 m. laisvy darbo viety —
kvalifikuoto darbo pasidlymai (specialistams ir jstaigy tarnautojams, paslaugy darbuotojams ir pardavéjams,
kvalifikuotiems darbininkams ir jrenginiy bei masiny operatoriams, vadovams). Nekvalifikuoto darbo
pasitlymai sudaré ketvirtadal;.

Palyginti su 2023 m., laisvy darbo viety mazéjo visose iSskirtose darbuotojy grupéje, iSskyrus vadovy.
Pastariesiems darbo pasitlymy skaicius tgteléjo deSimtadaliu, taciau buvo mazesnis nei 2018-2022 m.

Kitose iSskirtose grupése laisvy darbo viety susitraukimas nevirSijo 10 procenty. Darbo pasidlymy
specialistams ir tarnautojams mazéjo 3,2 proc., kvalifikuotiems darbininkams ir operatoriams — 10 proc.,
paslaugy (aptarnavimo) darbuotojams — 6,9 proc., nekvalifikuotiems darbininkams — 6,1 proc.

Laisvy darbo viety struktitira 2020-2024 m.

2024 m. 19,8% 15,2% 36,1% 27,4% Vadovai

2023 m. 19,0% 15,1% 37,3% 27,4% Specialistai ir jstaigy
tarnautojai

2022m. | 16,5% 13,8% 42,9% 25,6% Paslaugy darbuotojai ir
pardavéjai

2021 m. 13.29% 10.1% 52.6% 23 0% Kvalifikuoti darbininkai ir

' : operatoriai
2020 m. 15.3% 10,3% 50,0% 23.1% Nekvalifikuoi darbininkai

Specialistams ir tarnautojams skirty darbo pasidlymy skaicius Siek tiek smukteléjo (-3,2 proc.). Nepaisant to,
chemijos, elektronikos, ekologijos, mechanikos inZinieriy, statybos inZinerijos techniky, elektros ir mechanikos
inZinerijos techniky, gamybos darby meistry ir brigadininky, veterinary, bendrosios praktikos gydytoju,
medicininiy jrady ir sveikatos informacijos techniky, atsakymy j uzklausas tarnautojy, sandéliavimo tarnautojy,
socialiniy darbuotojy, aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos specialisty, analitiky paklausa buvo didesné
nei 2023 m.

Laisvy darbo viety socialiniams darbuotojams ir aplinkos, profesinés sveikatos ir higienos specialistams
skelbta daugiausiai per pastaruosius 5 metus.

Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy paklausa smukteléjo deSimtadaliu, taciau darbo pasitlymy tokj darbg
dirbantiesiems dalis iSliko didzZiausia lyginant su kitomis iSskirtomis darbuotojy grupéemis (36,1 proc.).

Mésininkams ir zuvy darinétojams, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriams, Zzemés darby ir panaSiy
operatoriams, plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriams, gryby Gkio darbininkams, dazytojams,
gyvuliy augintojams, statybiniy konstrukcijy valytojams, orlaiviy mechanikams skirty laisvy darbo viety skelbta
daugiausiai per pastaruosius trejus metus.

Paslaugy darbuotojy grupéje 2024 m. mazeéjo viréjy, apsaugos darbuotojy, parduotuviy pardavejy, barmeny
paklausa, ta¢iau daugiau ieSkota kasininky, degaliniy operatoriy, vyresniyjy parduotuviy darbuotojy, mokytojy
padéjéjy, vairavimo instruktoriy.

Nekvalifikuoty darbininky paklausa smukteléjo 6,1 proc. Maziau nei 2023 m. ieSkota valytojy, skalbéjy,
pakuotojy (rankomis), taCiau virtuvés pagalbininky paklausa buvo didziausia per pastaruosius penkerius
metus.



Laisvy darbo viety skai€iaus dinamika 2020-2024 m., tukst.
(pagal darbuotojy grupes)

Specialistai ir tarnautojai

335 48,5 45,4 35,7 34,5
2020 m. 2021m. 2022m. 2023 m. 2024 m.
Kvalifikuoti darbininkai ir operatoriai
109,7 192,3 118,4 70,1 63,1
2020 m. 2021 m. 2022m. 2023m. 2024 m.

2024 m. registruotos darbuotojy pasidlos ir paklausos

paklausos suderinamumas®“.

Paslaugy darbuotojai ir pardavéjai

22,5 37,0 38,1 28,3
2020 m. 2021 m. 2022m. 2023 m.
Nekvalifikuoti darbininkai

50,8 84,2 70,7 51,5
2020 m. 2021m. 2022m. 2023 m.

26,6

2024 m.

48,0

2024 m.

18

atitiktis detaliau — skyriuje ,Darbuotojy pasitlos ir
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Teritoriné neatitiktis

Didziausia laisvy darbo viety koncentracija — didZiuosiuose Salies miestuose. 2024 m. darbo pasidlymai
Vilniaus ir Kauno miesty savivadybése sudaré daugiau nei tre¢dalj (36,7 proc.) visy Salies laisvy darbo viety,
darbo pasillymai penkiuose didziuosiuose Salies miestuose — puse (54,3 proc.).

2024 m. laisvy darbo viety skelbta daugiau nei per Per 2024 m. jregistruota darbuotojy
metus jregistruota darbo ieSkanciyjy ¢ astuoniose pasiula ir paklausa, tiikst.
savivaldybése: Vilniaus m., Siauliy m., Palangos,
Birstono, Neringos, Trakyr., Sirvintyr. ir
Marijampolés. Likusiose savivaldybése darbo
paieSkas pradéjo daugiau asmeny nei darbdaviai
paskelbé laisvy darbo viety.

Laisvos darbo vietos 64,4 110,9

Darbo ieSkantys

asmenys 68,6 146,2

Maziausiai laisvy darbo viety vienam darbo
ieSkancCiajam  buvo  Skuodor., Vilkaviskior.,
Alytaus r., Lazdijy r., Kazly Rados savivaldybése. Cia
per 2024 m. darbo ieSkan€iy asmeny jregistruota
bent 2,5 karto daugiau nei darbo pasitalymy.

Vilniaus m. ir Kauno m. savivaldybés
Likusios savivaldybés

Kvalifikaciné ir profesiné atitiktis’

Per 2024 m. laisvy darbo viety daugiau nei darbo ieSkanciujy jregistruota kvalifikuoty darbininky ir operatoriy
grupéje. Kitose iSskirtose grupése darbo paieskas pradéjo daugiau asmeny nei skelbta darbo pasidlymuy.
Kvalifikuoty darbininky ir operatoriy grupéje laisvy darbo viety skelbta 1,2 karto daugiau nei jregistruota tokio
darbo paieskas pradéjusiy asmeny. Daugiausiai darbo pasitlymy Sioje grupéje buvo sunkiasvoriy sunkvezimiy
ir kroviniy transporto priemoniy vairuotojams. leSkanciy darbo populiariausias pageidavimas Sioje grupéje
buvo lengvojo automobilio ar furgono vairavimas.

Per 2024 m. jregistruota darbuotojy pasiiila ir paklausa, tukst.

8,2 2,6 62,1 34,5 30,8 26,6 54,1 63,2 59,7 48,3
Vadovai Specialistali, Paslaugy darbuotojai Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
tarnautojai darbininkai ir darbininkai
operatoriai
|registruota darbo ieSkanciy Jregistruota laisvy darbo viety

6 ] darbuotojy pasidlos ir paklausos atitikties analize jtraukti Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys, nurode iekomo darbo
pageidavima.

" Kvallifikaciné darbo pasitlos ir paklausos atitiktis vertinama i$skiriant penkias darbuotojy grupes. Vertinant darbuotojy paklausos ir
pasitlos profesinj suderinamuma, analizuojamas per 2024 m. UZimtumo tarnyboje jregistruoty laisvy darbo viety ir darbo ieSkanciy
asmeny santykis. | analize jtraukti profesijy pogrupiai, kuriuose per nurodytg laikotarpj registruoty laisvy darbo viety skaicius sudaré
bent 0,5 proc. atitinkamoje grupéje registruoty darbo pasitlymy skaiciaus.
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Specialisto ar jstaigy tarnautojo darbo ieSkoti pradéjo 1,8 karto daugiau asmeny nei skelbta laisvy tokio darbo
viety. Daugiausiai darbo pasidlymy buvo reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialistams, sandéliavimo
tarnautojams ir administratoriams. Tie patys darbai buvo populiariausi ir tarp darbo ieSkanciyjy, taciau
pastaryjy buvo Zenkliai daugiau nei laisvy darbo viety. Reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialisto ir
administratoriaus darbo paieSkas pradéjo apie 2,5 karto daugiau asmeny nei buvo darbo pasidlymuy,
sandéliavimo tarnautoju jsidarbinti noréjo — 1,4 daugiau.

Vadovo darbo paieSkas 2024 m. pradéjo 3 karto daugiau asmeny nei skelbta laisvy tokio darbo viety. NorinCiy
jsidarbinti vadovais buvo daugiau nei darbo pasitlymy visose apskrityse. Didziausia neatitiktis — Vilniaus
apskrityje, kur norin€iy jsidarbinti j vadovaujancias pareigas asmeny jregistruota 4 kartus daugiau nei skelbta
laisvy tokio darbo viety. Panasios tendencijos fiksuotos ir 2023 m.

Nekvalifikuoto darbo paieSkas pradéjusiy asmeny 2024 m. buvo daugiau nei tokio darbo pasillymy visose
apskrityse, iSskyrus Vilniaus. Didziausias tokio darbo ieSkanciyjy perteklius — Tauragés apskrityje (per metus
nekvalifikuoto darbo ieSkanciy asmeny jregistruota 2,5 karto daugiau nei laisvy darbo viety).

Panasios tendencijos fiksuotos ir 2023 m., kuomet Vilniaus apskritis buvo vienintelis regionas, kuriame laisvy
nekvalifikuoto darbo viety buvo daugiau nei tokio darbo paieSkas pradéjusiy asmeny. Didziausias
nekvalifikuoto darbo pageidaujanciy perteklius 2023 m. taip pat fiksuotas Tauragés apskrityje.

Darbuotojy trikumas
Specialisty ir jstaigy tarnautojy grupéje 2024 m. darbdaviams sunkiausiai sekési rasti:

o Mokymo specialisty — specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy
(ypa¢ matematikos, fizikos, chemijos, lietuviy kalbos);

e Inzinerijos specialisty — elektros inzinieriy ir elektros inzinerijos techniky, mechanikos inzinerijos
techniky, automatikos inzinieriy, statybos inzinieriy;

o Sveikatos specialisty — gydytojy specialisty, bendrosios praktikos gydytojy, slaugos specialisty,
fizioterapeuty.

Daugiau darbo pasidlymy nei darbo ieSkanciy buvo ir psichologams, gamybos darby meistrams ir
brigadininkams, atlieky deginimo ir vandens valymo jrenginiy operatoriams, automatizuotos surinkimo linijos
operatoriams, geodezininkams.

Kvalifikuoty darbininky, operatoriy bei paslaugy darbuotojy grupéje sunkiausiai sekési rasti:

e Paslaugy (aptarnavimo ) darbuotojy — viréjy, degaliniy operatoriy, kasininky, vyresniyjy parduotuviy
darbuotojy;

o Kvalifikuoty Zemés tkio darbuotojy — gryby tkio darbininky, gyvuliy augintojy;

e Kvalifikuoty gamybos ir statybos darbininky — mésininky ir Zuvy darinétojy, kepéjy ir konditeriy,
medienos apdirbimo stakliy derintojy ir operatoriy, baldy apmuséjy, metalo apdirbimo stakliy derintojy
ir operatoriy, siuvéjy, betonuotojy, elektriky, Saltkalviy, vamzdyny ir pastaty inZineriniy sistemy
montuotojy, metaliniy konstrukcijy ruodéjy ir montuotojy, pramonés ir Zemés tkio masiny mechaniky,
elektromechaniky ir elektromonteriy;

e Vairuotojy ir judamujy jrenginiy operatoriy — sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojy, autobusy vairuotojy, krany ir kélimo jrenginiy masiny operatoriy;

e Stacionariyjy jrenginiy operatoriy — maisto ir panaSiy produkty, plastikiniy, popieriniy, cheminiy ir kt.
gaminiy gamybos masiny operatoriy, pakavimo, pilstymo | butelius ir Zenklinimo (etiketémis)
operatoriy, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriy.

Daugiausiai Sioje grupéje jregistruota norinliy jsidarbinti parduotuviy pardavéjais ir lengvyjy automobiliy
vairuotojais.
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2024 m. integruotis j darbo rinkg padéta 357,1 tdkst. Uzimtumo tarnybos klienty. IS jy 221,1 tdkst. jsidarbino,
96,1 tukst. pradéjo veiklg pagal verslo liudijimg, 38 tikst. pradéjo dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése (toliau - ADRPP), skirtose palengyvinti ir paskatinti grjzimg j darbo rinka.

Uzimtumo tarnybos klienty integracija j darbo rinkg

389,8
3413 357.3 3377 357,1
3;2 . P -
36 1136 3,0 oo 1,9 Pradéjo dalyvauti Uzimtumo didinimo
’ ; 0 programy priemonése
98,2 105,6 97,4 9.1 Jramit .
20,7 380 Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus
22,4 43,9 34,7 '
Pradéjo dalyvauti ADRP
217,0 2524 204,7 203,3 22
|sidarbino
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Palyginti su 2023 m., 2024 m. 8,7 proc. daugiau Uzimtumo tarnybos klienty jsidarbino. Dirban¢iy savarankiskai

jsigijus verslo liudijimus buvo 1,4 proc. maziau.

Jsitraukimas j aktyvios darbo rinkos politikos priemones 2024 m. augo — ADRPP pradéjusiy dalyvauti asmeny

skaicius buvo 9,6 proc. didesnis nei 2023 m.

2024 m. grjzusiy j darbo rinkg asmeny analizé pagal lytj rodo, kad tarp j uzimtumg peréjusiy vyry didesné dalis
jsidarbino neterminuotam laikotarpiui (60,7 proc.), motery jsidarbinusiy neterminuotam laikotarpiui buvo
47,7 proc. Tarp motery laikino ir remiamo uzimtumo atvejy buvo 52,3 proc., tuo tarpu tarp vyry laikino ir
remiamo uzimtumo atvejy buvo maziau nei motery (39,3 proc.) t. y. zenkliai daugiau motery nei vyry jsidarbino
terminuotam laikotarpiui arba pradéjo savarankiskg veiklg pagal versliu liudijimg bei dalyvavo aktyvios darbo

rinkos politikos priemonése.

2024 m. Uzimtumo tarnybos klientams suteikto uzimtumo struktara

Pagal lytj

vyrai 60,7 6,710,1 21,8 0,7

moterys 47,7 9,7 11,1 31,2 0,3

neterminuotai

terminuotai

Pradéjo dalyvauti ADRP

Pradéjo veiklg pagal verslo liudijimus
Pradeéjo dalyvauti UDP priemonése

Pagal amziy
50+ m. 40,1 9,0 9,6 40,1 1,1
30-49 m. 56,0 6,7104 26,6 0,4
16-29 m. 65,8 11,0 12,6 10,8,1
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Laikino ir remiamo uzimtumo atvejai daznesni ir tarp vyresniy asmeny. Vyresniy kaip 50 m. asmeny grupéje
kiek maziau nei pusé (40,1 proc.) jsidarbino pagal neterminuotas darbo sutartis. 2024 m. vyresniy kaip 50 m.
Uzimtumo tarnybos klienty, grjzimui j darbo rinkg pasirinkusiy veiklg pagal verslo liudijimus, buvo tiek pat kiek
pradéjusiy dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis. Tarp jaunesniy kaip 30 mety amziaus bedarbiy situacija
kitokia, beveik du tre¢daliai jy jsidarbino neterminuotai, laikino ar remiamo uzimtumo priemonése dalyvavo
apie trec¢dalis jauny bedarbiy.

DeSimtadaliu augo pradéjusiyjy dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése

2024 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (toliau — ADRPP), skirtose skatinti grjizimg j uzimtuma,
dalyvauti pradéjo beveik 38 tikst. asmeny — 3,3 tikst. arba 9,6 proc. daugiau nei per 2023 m.

Parama mokymuisi pasinaudojo 19,5 tikst. darbo ieSkan&iy asmeny, j remiamojo jdarbinimo priemones
jsitrauké — 12,8 tokst., parama judumui — 5,3 tukst., parama darbo vietoms steigti — 0,4 tdkst. Uzimtumo
tarnybos klienty.

Naujy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy dalyviy skaicius, tukst.

43,9
38,0
10,7 34,7 Parama darbo vietoms steigti ar
53 S
1,1 4.6 0.4 pritaikyti
0,5 158 Parama judumui
16,9 14,2 '
%Zg %? Remiamas jdarbinimas
11,9 10,0 .
’ Parama mokymuisi
15,2 15,4 895 Y
6,4 6,7
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Palyginti su 2023 metais 26,7 proc. augo paramos mokymuisi ir 14,6 proc. paramos judumui priemoniy dalyviy
skaiCius. Pastaraisiais metais paramos mokymuisi dalis ADRP priemoniy struktiroje didéja. 2024 m. paramos
mokymuisi augimui didziausig jtakg turéjo iSaugusios aukStg pridétine verte kurianCiy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo priemonés apimtys. Remiamojo jdarbinimo ir paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti
priemoniy dalyviy skai€iai mazéjo, atitinkamai 9,3 ir 29,7 proc.

Tarp ADRPP pradéjusiy dalyvauti asmeny, moterys sudaré 56,8 proc., jaunuoliai iki 29 m. — daugiau kaip
ketvirtadalj (27,1 proc.), vyresni kaip 50 m. asmenys — 26,5 proc., ilgalaikiai bedarbiai — 8,9 proc., asmenys
turintys negalig — 7,3 proc.

ADRP priemoniy dalyviy struktdra pagal dalyviy lytj ir amziy skiriasi priklausomai nuo priemonés. Nors motery
dalyvaujanciy ADRP priemonése dalis yra didesné nei vyry, tarp paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti
priemoniy dalyviy jos sudaro tik ketvirtadalj, tuo tarpu tarp paramos mokymuisi dalyviy motery net 62,4 proc.

Parama mokymuisi. 2024 m. j paramos mokymuisi priemones jsitrauké 19,5 tokst. (i$ jy 14,1 tikst. bedarbiy).
Per Siuos metus jsitraukusiy j paramos mokymuisi priemones bedarbiy tarpe jaunuoliy iki 29 m. buvo
28,4 proc., vyresniy kaip 50 m. — 16,25 proc., ilgalaikiy bedarbiy — 9,3 proc.

Paramos mokymuisi priemonés, skirtos jgyti darbo rinkoje paklausias ir trikstamas kvalifikacijas ir/ar
kompetencijas, buvo populiaresnés tarp motery — jos sudaré 62,4 proc. naujy dalyviy. Palyginti su 2023 m.,
pradéjusiy dalyvauti paramos mokymuisi priemonése motery dalis padidéjo 1 proc. punktu.

Populiariausia paramos mokymuisi priemoné 2024 m. buvo profesinis mokymas — per metus joje dalyvauti
pradéjo 7,5 tokst. Uzimtumo tarnybos klienty.



23

| kitas paramos mokymuisi priemones jsitrauké 12 tikst. asmeny: 0,4 tikst. jdarbinti pagal pameistrystés
sutartj, 0,4 tikst. asmeny organizuota stazuoté, 0,2 tlkst. pasinaudojo neformaliojo Svietimo ir saviSvietos
bldu jgyty kompetencijy pripazinimo priemone. Aukstg pridétine verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy
jgijime dalyvavo — 6,6 tikst., neformaliajame suaugusiyjy Svietime — 4,4 tdkst.

Remiamas jdarbinimas. 2024 m. remiamo jdarbinimo priemonése pradéjo dalyvauti 12,8 tikst. asmeny —
9,3 proc. maziau nei 2023 m. 99 proc. visy remiamo jdarbinimo dalyviy buvo jdarbinti subsidijuojant. Tarp
pradéjusiy dirbti subsidijuojant didziausig dalj sudaro bedarbiai vyresni kaip 50 m. amziaus (38,8 proc.).
27,1 proc. — bedarbiai iki 29 m. amziaus. Kas septintas jdarbinimo subsidijuojant dalyvis — asmuo turintis
negalig, 8,1 proc. — ilgalaikiai bedarbiai.

Parama darbo vietoms steigti 2024 m. pasinaudojo 0,4 tikst. darbo ieSkanciy asmeny. IS jy daugiausiai —
vyry (75,1 proc.).

Populiariausia paramos darbo vietoms steigti priemoné buvo parama verslui kurti. Pasinaudoje Sia priemone
darbo vietas sau susikdre 0,2 takst. Uzimtumo tarnybos klienty. Daugiau kaip pusé Sios priemonés dalyviy 30-
49 mety amziaus asmenys, beveik kas trec€ias (29,5 proc.) — jaunesnis nei 30 m. amziaus, 15 proc. vyresni
kaip 50 m. amziaus.

| vietas jsteigtas pagal Vietiniy uzimtumo iniciatyviy projektus jdarbinta kiek daugiau nei 0,1 tlkst. asmeny,
0,5 tikst. jdarbinta j nejgaliesiems pritaikytas darbo vietas.

Parama judumui. Paramos judumui priemone 2024 m. pasinaudojo 5,3 tikst. Uzimtumo tarnybos klienty. Si
teritoriniam mobilumui darbo rinkoje skatinti skirta priemoné iSlieka populiaresné tarp motery: tarp 2024 m.
pradéjusiy dalyvauti Sioje priemonéje moterys sudaré 54 proc. Vyresniy kaip 50 m. bedarbiy buvo 34,3 proc.,
jaunimo iki 29 m. — 22,2 proc.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumas

2024 m. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo rodikliai rodo, kad 78,6 proc. asmenuy,
dalyvavusiy aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje, bei 75,6 proc.
dalyvavusiy neformalaus suaugusiyjy Svietimo priemonéje dirba ir praéjus 2 metams.

95,5 proc. asmeny, dalyvavusiy aukStg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
priemonéje, dirba praéjus 6 ménesiams po jos pabaigos, o profesinio mokymo priemonéje dalyvavusiujy
rodiklis siekia 81,9 proc. Praéjus 12 menesiy po dalyvavimo aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo priemonéje, darbo rinkoje iSlieka 87 proc. dalyviy, o po profesinio mokymo priemonés —
72,7 proc.

Sunkiausiai j darbo rinkg integruojasi baige staZuote, po 6 mén. nuo priemonés baigimo jsidarbinimo lygis
siekia 52,8 proc., taciau ir ilgalaikéje perspektyvoje integracijos lygis siekia apie 50 proc.

ADRPP dalyviy integracija j darbo rinka, proc. (2024 m.)

Lo penpiney o cnf el =] L0, Il (S e eI (<) S S KO S 5 |0l I
< < N0 < © O W o N 0 N D O « N~ D W N~ 0 N O O 1O ™M 00 M M
< O~ © ~ 0 ~ © N O OO N O~ W0 © O © ~ 0~~~ ~ © © ©
Profesinis |darbinimas Stazuoté Neformaliu badu Aukstg pridétine  Neformalus Jdarbinimas
mokymas pagal jayty verte kurian€iy  suaugusiyjy  subsidijuojant
pameistrystés kompetencijy  kvalifikacijy ir Svietimas
sutartj pripazinimas  kompetencijy
jgijimas

po 28 d. po 6 mén. po 12 mén. po 24 mén.
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2024 metais gauta 70 praneSimy apie grupés darbuotojy atleidimus (toliau — GDA) ir numatomus atleisti
3,3 tikst. darbuotojy. Grupés darbuotojy atleidimy 2024 m. — keturiais daugiau nei prieS metus, tokiomis
salygomis atleidziamy darbuotojy — 0,5 tdkst. arba 17 proc. daugiau.

Grupés darbuotojy atleidimai 2020-2024 m.

113
76 ADi P e
70 pie atleidimg jspéty
66 darbuotojy skaicius
56
Pranesimy apie grupés
darbuotojy atleidimus
4898 3059 5528 2818 3297 skaiCius
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Daugiausiai grupés darbuotojy atleidimy 2024 m. — gamybos sektoriuje (31 pranesimas ir apie atleidimg jspéty
1,6 tikst. dirbanciyjy). GDA Siame sektoriuje sudaré beveik pusé (44,3 proc.) visy tokio pobidzio atleidimy
2024 m., puse (51,5 proc.) — 2023 m. ir trecdalj (34,2 proc.) 2022 m.

Gamybos sektoriuje daugiausiai grupés darbuotojy atleidimy — drabuziy siuvimo jmonése (14 GDA ir tokiomis
salygomis atleista 0,8 tlkst. dirbanciyjy). Didesné jy dalis (9 GDA) — dél bankroto. Prie§ metus (2023 m.)
daugiausiai tokio pobudZio atleidimy gamybos sektoriuje buvo maisto produkty ir baldy gamybos jmonése
(atitinkamai 8 GDA ir 5 GDA).

Transporto ir saugojimo sektoriuje 2024 m. — septyni grupés darbuotojy atleidimai (atleista 0,4 tdkst.
dirbandiyjy), i8 jy 4 GDA — dél bankroto. Informacijos ir ry8iy bei statybos sektoriuose — po SeSis grupés
darbuotojy atleidimus (atleidZiama atitinkamai 0,4 tikst. ir 0,2 tdkst. dirbanciyjy).

Daugéjo praneSimy apie grupés darbuotojy atleidimus dél bankroto. 2024 m. kas treCias tokio pobidzio
atleidimas — dél juridinio asmens bankroto (35,7 proc.). Daugiausiai GDA dél bankroto — drabuziy siuvimo

jmonése (9 GDA ir 0,7 tikst. dirbanciyjy). 2023 m. GDA dél bankroto dalis sieké penktadalj (22,7 proc.),
2022 m. -17,1 proc.

Grupés darbuotojy atleidimai dél bankroto

25
21
19
GDA salygomis
13 15 atleidziamy darbuotojy

skaicCius
PraneSimy apie GDA
skaicius

58 765 537 892 1369

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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2025 m. sausio 1. darbo rinkai besirengian¢io asmens statusu registruota 25,4 tikst. asmeny. Darbo rinkai
besirengiantys asmenys sudaré 11,7 proc. visy Uzimtumo tarnybos klienty. Palyginti su 2024 m. gruodzio 1 d.
Sio statuso asmeny registruota 0,3 tdkst. (arba 1,2 proc.) daugiau.

Darbo rinkai besirengianciy
asmeny ir bedarbiy struktiira,

2025-01-01
© Moterys 38%22
:
) Virs 50 m. géizj;
2
E 25-49 m. éﬁfﬁ
Iki 24 m. 11'(2)(”/70%

Neturi profesinio = 43,9%

pasirengimo 32, 7%
. 16,9%
Asmenys su negalia 7 1%

Darbo rinkai besirengiantys asmenys
Bedarbiai

Daugiausia darbo rinkai besirengianéiy asmeny -
Vilniaus m. ir VilkaviSkior. (po 1,1 tokst.), Radvilidkior.
(0,9 tokst.), Raseiniyr. ir Vilniausr. (po 0,8 tdkst.)
savivaldybése.

Didziausig darbo rinkai besirengiangiy asmeny dalj sudaro
50+ m. asmenys (72,2 proc.), kiek daugiau nei ketvirtadalj
(26,6 proc.) — 25-49 m. amziaus, jaunimas (iki24 m.) —
1,2 proc.

Asmenys su negalia sudaro 16,9 proc. (arba 4,3 tdkst.) visy
darbo rinkai besirengianéiy asmenuy.

Palyginti su Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy
struktdra, tarp darbo rinkai besirengian€iy asmeny -
daugiau 50+ m. amziaus, riboto darbingumo dél negalios ir
profesinio pasirengimo neturin€iy asmeny.

Dazniausia kliatis uzimtumui — socialiniy jgadZiy ir
motyvacijos stoka

Daugiau kaip pusé darbo rinkai besirengianiy asmeny

(58,7 proc.) stokoja socialiniy jgadZiy ir (ar) motyvacijos dirbti. Kas ketvirtas (arba 24,6 proc.) neturi galimybiy
i§ gyvenamosios vietos atvykti j darbo vietg, 11,2 proc. apribotas disponavimas piniginémis IéSomis, kas
deSimtas (arba 9,4 proc.) turi priziGréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj, 4,5 proc. turi

zalingy priklausomybiy.

8,1 tukst. darbo rinkai besirengianciy asmeny pasalintos klititys uzimtumui

Nuo 2024 m. sausio mén. iki mety pabaigos kliatys uZimtumui

pasalintos 8,1 tukst. asmeny. 18 jy 1,6 tokst. jsidarbino ar

pradéjo dirbti savarankiskai.

3,1 takst. darbo rinkai besirengianciy
bendradarbiaujant su savivaldybémis, dalyvavo uzimtumo

skatinimo priemonése.

Siekiant nedirbantiems asmenims teikti
socialines ir darbo rinkos paslaugas,
asmenims teikiama individualizuota pagalba, su jais dirba UzZimtumo didinimo

Paslaugy teikimas ir
integracija j darbo rinka

asmeny, Suteiktas bedarbio
statusas 3390
UzZimtumo didinimo 3038

programy paslaugos

kompleksines
pazeidziamiems

|darbinta = 1479

. ) 101
atvejo vadybininkai, siekiama suderinti uZimtumo skatinimo ~ Programy priemones
paslaugy bei piniginés socialinés paramos teikima. Velkl%ﬁ;ﬁﬁ:;ersm 73
Dar 3,4 tukst. darbo rinkai besirengianciy asmeny, pasalinus Paskirta parama 65
klidtis uzimtumui, suteiktas bedarbio statusas, ir jiems judumui

padedame ieSkoti jy kvalifikacijg atitinkanc&io darbo.



vykdo Lietuvoje veikianéiy darbdaviy nuomoniy tyrimg. Apklausa vyko 2024 m. lapkritj-gruodj visose Salies
savivaldybése. Nuomone iSreiSkeé 2,6 tikst. jmoniy ir jstaigy, kuriose dirba 178,8 tlkst. darbuotojy, atstovai.

Darbo rinkoje — daugiau darbdaviy optimizmo

Beveik du trecdaliai darbdaviy 2025 m. tikisi iSlaikyti status quo — nekisian€ias gamybos ar paslaugy apimtis
ir stabily darbuotojy skaiciy. Visgi, optimizmo Zenkly darbo rinkoje — daugiau nei prie§ metus. Daugiau
darbdaviy tikisi paauginti veiklos apimtis ir darbuotojy skaiCiy, padidinti iSlaidas darbo uzmokesciui ar
jrengimams bei kitoms technologijoms.

Darbdaviy planuojami veiklos poky¢€iai 2025 m.

Gamybos ir/ar paslaugy apimtys 32,1% 59,9% 8,0%
Darbuotojy skaicius 25,0% 68,2% 6,7% Dides
Nekis
Lésos darbuotojy mokymui 28,7% 66,5% 4,8% = Mazés
Investicijos j technologijas ir jrengimus 36,5% 58,1% 5,4%

Didesnes nei praéjusiais metais gamybos ir /ar paslaugy apimtis planuoja beveik trec¢dalis darbdaviy,
augsiancio darbuotojy skaiciaus (uzpildant esamus etatus ar sukuriant naujy darbo viety) tikisi kas ketvirtas.
Didésiantj vidutinj darbo uzmokestj jmonéje ar jstaigoje numato kiek daugiau nei pusé.

Augima jvardintose srityse numatanciy darbdaviy dalis

25,4% 32,1% 21,2% 25,0% 50,3% 56,1% 27,0% 28,7% 31,1% 37%
Veiklos apimtys Darbuojy skaic€ius Vidutinis darbo Investicijos | Investicijos |
uzmokestis jmonéje /  darbuotojy mokyma technologijas

jstaigoje

Prognozé 2024-iesiems (iSsakyta 2023 m. pab.) Prognozé 2025-iesiems (iSsakyta 2024 m. pab.)

OptimistiSkiau nusiteike didesni darbdaviai. Tarp jy — daugiau planuojanéiy padidinti gamybos ar paslaugy
apimtis, darbuotojy samda, atlyginimus, iSlaidas darbuotojy mokymui ir technologijoms. MazZesni darbdaviai
labiau nusiteike iSlaikyti nekintancig padét;.



Augimg jvardintose srityse planuojanc¢iy darbdaviy dalis
(pagal darbuotojy skaiciy)

26,9%
31,0%
38,2%
52,1%
21,9%
23,7%
30,1%
37,0%
49,0%
57,3%
60,8%
70,6%
26,1%
37,3%
45,3%
60,5%
19,1%
28,6%
38,0%
53,8%

Gamybos ir/ar Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo Investicijos | Investicijos | mokymus
paslaugy apimtys uzmokestis technologijas

iki 10 darb. 10-49 darb. 50-249 darb. 250+ darb.

Daugiausiai pozityviai nusiteikusiy darbdaviy — tarp vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo bei administracinés ir
aptarnavimo veiklg vykdandiy jmoniy (pastarosioms priskiriami ir laikinojo jdarbinimo paslaugas teikiantys
darbdaviai). Siuose sektoriuose — didesniy veiklos apiméiy tikisi kas antras, darbuotojy skaigiaus augimg
planuoja atitinkamai 35 proc. ir 47,4 proc. jmoniy.

Maziau optimizmo — apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei transporto sektoriuose. Kas septinta
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy jmoné planuoja veiklos susitraukimg, kas devinta — galimg darbuotojy
skaiiaus mazéjima. Transporto sektoriuje mazesnes nei pernai paslaugy apimtis ir mazésiantj darbuotojy
skai€iy planuoja kas devintas darbdavys.

Svarbiausiais laukiamais veiklos gyvybingumui ir sékmei i§80kiais 2025 m. daugiausiai darbdaviy jvardijo
minimalaus darbo uZzmokesc&io (MMA) augima, darbuotojy trikumg ir Zaliavy kainas. Dél MMA ir darbuotojy
trkumo galimas grésmes jzvelgia beveik pusé, zaliavy kainy — tre¢dalis.

Mazesnius pardavimus vidaus rinkoje numato ketvirtadalis, galimus nesklandumus dél infliacijos — penktadalis.

Brangy skolinimasi i8Sdkiu laiko kas astuntas darbdavys.
Darbdaviy numatomi veiklos vystymui svarbiausi iSSukiai:
iSSukj nurodziusiy darbdaviy dalis

MMA augimas = 44,9%

Darbuotojy trikumas = 44,6%

Zaliavy brangimas ~ 34,8%

Pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas = 25,4%

Didelés energijos sgnaudos = 25,2%

Infliacija = 18,0%

Brangus skolinimasis 12,8%

Skaitmenizavimas, automatizavimas = 10,0%
Eksporto apim€iy mazéjimas = 8,0%
Kibernetinis saugumas  7,5%
Tiekimo grandiniy trikdZiai = 7,1%

Zaliojo kurso jgyvendinimas ~ 5,0%



Kitais veiklos gyvybingumui ir sékmei aktualiais i§SUkiais darbdaviai vardijo PVM didéjimg (apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy sektoriuje), véluojancius atsiskaityti nuomininkus (nekilnojamojo turto operacijy jmonés),
mokiniy skai¢iaus mazéjimg (Svietimo jstaigos), apyvartiniy €Sy trikumg ir JAV rinkos nenuspéjamumg
(gamybos jmonés).

MMA didéjimas, mazesni pardavimai vidaus rinkoje, zaliavy kainos, brangus skolinimasis — aktualesni iStkiai
mazesniems darbdaviams. Dideli darbdaviai dazniau nei maZos jmonés svarbiausiais veiklos vystymo
iSS0kiais vardijo darbuotojy trikuma, kibernetinj saugumg, veiklos skaitmenizavimo ir automatizavimo
sprendimus.

Darbdaviy laukiami svarbiausi veiklos vystymo iSSukiai
(i880Kkj jvardijusiy darbdaviy dalis pasitinkant 2024 m. ir 2025 m.)

33,7%18,0% 37,9%25,2% 25,4%25,4% 36,8%34,8% 35,7%44,6% 37,9%44,9%
Infliacija Didelés energijos Pardavimy vidaus Zaliavy brangimas Darbuotojy MMA augimas
sgnaudos rinkoje mazéjimas trikumas
Darbdaviy jvardinti iSS0kiai 2024-iesiems Darbdaviy jvardinti iSS0kiai 2025-iesiems

Palyginti su situacija prie§ metus, sumazéjo nerimaujanciy dél infliacijos ar energijos sgnaudy, taciau daugéjo
darbdaviy, kurie laukiamomis grésmémis jvardijo darbuotojy trikumg ar MMA augima.

Nerimaujanciy dél dideliy energijos sgnaudy — pusantro karto maziau nei prieS metus ir du su puse karto
maziau nei prie$ dvejus. Nepaisant to, energijos sgnaudas galima grésme jvardijanciy dalis iSlieka didelé —

tokj galimg iSSukj jvardija kas ketvirtas darbdavys.

ISaugusiam darbdaviy, kurie jzvalgia sunkumus dél darbuotojy trkumo, skaiCiui jtakos galéjo turéti ne tik
Ggteléjes darbdaviy optimizmas dél 2025-yjy veiklos, bet pakeista uzsienieciy jdarbinimo tvarka.

Kvalifikuoty darbuotojy tridkumas ir konkurencingas darbo uzmokestis iSlieka aktualiausiais Zmogiskyjy
iStekliy valdymo isSukiais

Darbdaviy nuomone, didZiausi Zmogidkyjy istekliy valdymo i8Sukiai, kuriuos teks spresti 2025 m., bus
kvalifikuoty darbuotojy stygius trikumas ir konkurencingo darbo uzmokescio pasitlymas dirbantiesiems ir/ar

pritraukimas ir talenty iSlaikymas.

Konkurencingas darbo uzmokestis aktualesné problema vieSojo sektoriaus jstaigoms, jauny specialisty
pritraukimas — Svietimo jstaigoms, talenty iSlaikymas — informacijos ir ry$iy jmonéms, nekvalifikuoty darbuotojy
stygius ir darbuotojy kaita — administracinés ir aptarnavimo veiklos sektoriui.

Palyginti su praéjusiais metais, daugéjo ne tik numatanciy kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojy trakuma,
bet ir jZvelgian€iy sunkumus dél didesnés darbuotojy kaitos ir jauny specialisty pritraukimo. Galimus sunkumus
dél jauny specialisty pritraukimo jZvalgia kas ketvirtas darbdavys (pernai — kas penktas), dél darbuotojy kaitos
— kas astuntas (pernai — kas keturioliktas).



Darbdaviy laukiami Zzmoniy iStekliy valdymo iSSikiai 2025 m.:
i8S0k| jvardijusiy darbdaviy dalis
Kvalifikuoty darbuotojy trikumas = 53,1%
Konkurencingas darbo uzmokestis = 40,2%
Darbuotojy motyvavimas = 33,7%
Jauny specialisty pritraukimas = 27,5%
Talenty iSlaikymas = 19,8%
Nekvalifikuoty darbuotojy trikumas = 17,9%
Didelé darbuotojy kaita = 12,3%
Poky¢iy valdymas = 12,1%
Emociné darbuotojy savijauta = 11,4%
Nuotolinio darbo organizavimas  1,9%

Hibridinio darbo organizavimas  1,4%

Darbuotojy paklausos kaita: kvalifikacinés grupés

Maziausia darbuotojy skaiCiaus dinamika prognozuojama vadovy grupéje: 92,9 proc. apklausty darbdaviy
nurodeé, kad vadovy skaicius artimiausiais metais nesikeis.

Tarp iSskirty keturiy grupiy daugiausiai darbdaviy paklausos Ggteléjimg (uZpildant esamus etatus ar steigiant
naujas darbo vietas) Zzada kvalifikuotiems darbininkams. Augsiantj tokiy darbuotojy skaiciy jmonéje planuoja
ketvirtadalis (25,9 proc.) apklausty jmoniy ir jstaigy, mazésiantj — 3,4 proc.

Daugiausiai darbdaviy, numatanéiy kvalifikuoty darbininky skai€ius augimg — gamybos, statybos, vandens
tiekimo ir atlieky tvarkymo sektoriuose.

Laukiami darbuotojy skai¢iaus pokyc¢iai (pagal kvalifikacines grupes)

Darbuotojy skaiCiaus augimg Darbuotojy skaiiaus mazeéjimg
planuojanciy darbdaviy dalis planuojanciy darbdaviy dalis
3,3% 21,6% 25,9% 14,1% 1,8% 2,4% 3,4% 7,7%
Vadovai Specialistai  Kvalifikuoti Nekvalifikuoti Vadovai Specialistai Kvalifikuoti  Nekvalifikuoti
darbininkai  darbininkai darbininkai darbininkai

Nekisiant] specialisty skaiiy jmonéje numato 70,7 proc. apklausty jmoniy ir jstaigy, didésiantj (uzpildant
esamus etatus ar steigiant naujas darbo vietas) — 21,9 proc. Daugiausiai darbdaviy, planuojanéiy didesnj
specialisty skai€iy — Zmoniy sveikatos valdymo ir socialinio darbo, finansinés ir draudimo veiklos, informacijos
ir rySiy bei Svietimo sektoriuose.

Nekisiant] nekvalifikuoty darbininky skai¢iy numato 61,6 proc. apklausty darbdaviy, didésiantj — 14,1 proc.,
mazeésiantj — 7,7 proc. Daugiausiai darbdaviy, planuojan€iy nekvalifikuoty darbininky skai€iaus augimg
jmonéje — administracinés ir aptarnavimo veiklos (priskiriamos pastaty valymo, krastovaizdzio tvarkymo,
laikinojo jdarbinimo ir kt. paslaugos), vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo sektoriuose.

Darbuotojy paklausos kaita: profesijos



Darbdaviai numato $iy profesijy® poreikio augimg 2025 m.:

e Specialisty grupéje — inzinerijos specialisty (mechanikos, elektros, statybos, technologijy ir gamybos,
elektronikos inzinieriy), pardavimo atstovy, gamybos meistry ir brigadininky, apskaitos ir buhalterijos
tarnautojy, slaugos specialisty, gydytojy specialisty, bendrosios praktikos gydytojy, socialiniy
darbuotojy, programinés jrangos kurejy, ikimokyklinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy,
specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojy, sandéliavimo tarnybos tarnautojy, finansy analitiky, duomeny
baziy kdréjy ir administratoriy ir kt.;

o Kvalifikuoty darbininky grupéje — viréjy, elektriky, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojy, plataus profilio statybininky, varikliniy transporto priemoniy mechaniky,
elektromechaniky ir elektromonteriy, betonuotojy, Saltkalviy, suvirintojy, marininky, vandentiekininky
ir vamzdyny montuotojy, surinkéjy, dazytojy, metalo apdirbimo stakliy operatoriy, pramonés ir zemés
dkio masiny mechaniky, baldziy, medienos meistry, tinkuotojy, metaliniy konstrukcijy ruo$éjy ir
montuotojy, kepéjy ir konditeriy, Zemés darby ir pan. masiny operatoriy, krovininiy platformy ir
krautuvy operatoriy ir kt.

Diskutuojant darbuotojy paklausos mazéjimg, dazniausiai darbdaviy jvardinta profesijy grupé — administravimo
specialistai.

Daugiau déemesio darbuotojy mokymui

Lésy darbuotojy mokymui planuoja skirti daugiau darbdaviy nei prie§ metus ar dvejus. Investuoti j darbuotojy
mokymg 2025 m. numato 42,7 proc. apklausty darbdaviy (pernai tokiy buvo 35,7 proc., uzpernai — 29,2 proc.).
Daugiausiai jmoniy ir jstaigy, ketinanciy skirti 168y darbuotojy mokymui — Svietimo, vieSojo valdymo, zmoniy
sveikatos priezidros ir socialinio darbo sektoriuose. Cia daugiau nei keturi penktadaliai darbdaviy i§saké planus
skirti 163y darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

Transporto ir saugojimo, Zzemés kio ir miskininkystés, kitos aptarnavimo veiklos, prekybos, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy sektoriuose kas ketvirta jmoné nurodé, kad €8y darbuotojy mokymams 2025 m. neskirs.

Darbdaviy, numaciusiy 2025 m. skirti IéSy darbuotojy mokymui, dalis

Pagal darbuotojy stygiaus patirtj Pagal plétros planus artimiausiems
metams
28,0% 51,3% 59,3% 36,0% 39,3%
Darbuotojy trikumo Patyré darbuotojy Planuojama Nenuspresta dél  Neplanuoja
nepatyre trikumg veiklos plétra plétros plétros

| darbuotojy mokymg labiau nusiteike investuoti dideli darbdaviai, darbuotojy trikumg patyrusios bei veiklos
plétrg planuojancios jmonés. LéSy darbuotojy mokymui nusiteike skirti 84 proc. darbdaviy, turiniy daugiau nei
250 darbuotojy, ir ketvirtadalis (25,8 proc.) jmoniy, kuriose dirba iki 10 darbuotojy.

8 Profesijos, kurias jvardijo daugiausiai apklausty darbdaviy, numatangiy darbuotojy poreikio augima jmonéje/jstaigoje.



2024 m. dideliy neigiamy ar teigiamy pokyc&iy darbo rinkoje nebuvo. Dél palankiy migracijos tendencijy ir
pagyvéjusios ekonomikos 1,6 proc. Ggteléjo uzimtyjy skaicius, 0,4 proc. punkto didéjo uzimtumo lygis?®,
deSimtadaliu augo vidutinis ménesio darbo uzmokestis. Nedarbo rodikliai Siek tiek paaugo: vidutinis metinis
nedarbo lygis padidéjo 0,3 proc. punkto iki 7,1 proc., vidutinis registruotas nedarbas tgteléjo 0,2 proc. punkto
iki 8,8 proc.

Darbo rinkoje darbdaviy optimizmo — daugiau nei prie$ metus, ta€iau daugiau ir neapibréZtumy dél jvykiy
geopolitinéje erdvéje (Rusijos karo prie$ Ukraing baigties ar eskalavimo, JAV muity politikos, kt.) ir uzsienio
Saliy ekonomiky raidos (Vokietijos ir kt.). Tad Zenkliai augsiancios darbuotojy paklausos ar rySkesniy nedarbo
rodikliy geréjimo 2025 m. nesitikima.

Remiantis prognozes rengianciy institucijy duomenimis, uzimty gyventojy skaicius ir nedarbo lygis beveik
nekis, darbo uzmokescio augimas bus nuosaikesnis.

Uzimty gyventojy skaiCiaus augimas sustos

Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos® ekonominés raidos scenarijus numato, kad 2025 m. ir 2026 m.
uzimty gyventojy skaicius augs nezenkliai — atitinkamai 0,3 proc. punkto ir 0,1 proc. punkto. Prognozuojama,
kad 2027 m. dirbanciy gyventojy skai€ius nustos didéjes, nes teigiama migracija nebekompensuos neigiamos
natdralios gyventojy kaitos padariniy.

Lietuvos bankas!! numato, kad uzimty gyventojy skaicius $velniai trauktis pradés jau 2025 m. Prognozuojama,
kad Siais metais uzimty gyventojy skaicius smuktels 0,1 proc., 2026 m. ir 2027 m. trauksis po 0,3 proc.

Uzimty gyventojy skaiciaus pokyCiams jtakos turés ne tik demografinés tendencijos, ekonominis aktyvumas
Salyje, geopolitiniai veiksniai, bet ir pakitusi treCiyjy Saliy pilieCiy jdarbinimo tvarka.

Nedarbo lygio mazéjimo dar reikés palaukti

Lietuvos bankas ir LR Finansy ministerija numato, kad vidutinis metinis nedarbo lygis bus 7,1 proc. (2024 m.
Sis rodiklis sieké 7,1 proc.). Nedarbo mazéjimo laukiama po dvejy mety: Lietuvos bankas numato, kad 2026 m.
nedarbo lygis sieks 6,9 proc., LR Finansy ministerija — 6,8 proc.

Nesant Zenklesniy geopolitiniy ir ekonominiy pokyc€iy, rySkesniy registruoto nedarbo pokyc€iy taip pat
nenumatoma. Registruotas nedarbas bus panasus j 2024 m. rodiklius ir iSlaikys Lietuvos darbo rinkai bidingus
sezoninius svyravimus. Kovg—balandj suaktyvéjus darbuotojy paieSkai ir samdai, registruotas nedarbas,
tikétina, mazés, artéjant Saltajam mety sezonui — tgtels.

Darbo uzmokescio augimas 2025 m. bus nuosaikesnis

Tikétina, kad vidutinis darbo uzmokestis Siais metais augs I&€iau nei praéjusiais metais, ir jo augimas nesieks
dviZzenklio skai€iaus. Lietuvos bankas numato, kad vidutinis ménesio darbo uzmokestis Salyje didés 8,7 proc.
LR Finansy ministerija atsargesné ir prognozuoja 7,9 proc. augima.

® Uzimtumas ir nedarbas (Oficialiosios statistikos portalas). Saltinis: https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=13171079
Ekonominés raidos scenarijus (Lietuvos Respublikos Finansy ministerija). Saltinis: https:/finmin.Irv.lt/It/aktualus-valstybes-finansu-
duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus/

1 jetuvos ekonomikos raida ir perspektyvos. Saltinis: https://www.lb.It/It/leidiniai/makroekonomines-prognozes-2024-m-gruodzio-
men?htmi=1



https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleId=13171079
https://finmin.lrv.lt/lt/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus/
https://finmin.lrv.lt/lt/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus/
https://www.lb.lt/lt/leidiniai/makroekonomines-prognozes-2024-m-gruodzio-men?html=1
https://www.lb.lt/lt/leidiniai/makroekonomines-prognozes-2024-m-gruodzio-men?html=1

Laukiami iSSakiai

Didziausiomis darbo rinkg transformuojanciomis jégomis iSlieka demografiniai, technologiniai ir
geoekonominiai pokyciai. Senéjanti populiacija, darbo jégos migracija, technologijy raida ir automatizacija
formuoja vyresne, kultdriSkai jvairesne ir technologiSkiems jgidziams imlesne darbo rinkg. Geopolitinés
jtampos ir pasikeitimai sglygoja atsargesnius jmoniy plétros planus ir nuosaikesne darbuotojy samda.

2025 m. darbdaviai spres auganciy ltkesciy dél atlygio uz darbo klausimg. Spaudima didinti darbo uzmokestj
sglygos nuo mety pradzios paaugusi minimali alga, didéjantis pragyvenimo lygis. Kity darbuotojams ir darbo
ieSkantiesiems patraukliy atlygio ir paskaty paieSkas skatins noras pritraukti ir iSlaikyti talentus, didinti
darbdavio konkurencinguma darbo rinkoje ir/ar kompensuoti ribotas galimybes kelti darbo uzmokest;.

Darbo rinkos aktualija iSliks kai kuriy profesijy darbuotojy stygius ir Sio i§$kio sprendiniy paieSka. Su mazesne
konkurencija ieSkant darbo susidurs ir didesne derybine galig turés sveikatos, mokymo, inZinerijos specialistai,
kai kuriy profesijy kvalifikuoti gamybos ir statybos darbininkai, masiny ir stacionariujy jrenginiy operatoriai.

Technologijy salygojama darbo viety transformacija didins démesj mokymuisi visg gyvenimg — Ziniy
atnaujinimui, naujy jgtdziy jgijimui ir pan. Darbo ieSkantiesiems ir darbuotojams didés spaudimas atnauijinti
Zinias, darbdaviams — investuoti j organizacijai svarbiy kompetencijy ugdyma.

Besikeiciantis asmeninio gyvenimo ir darbo balanso suvokimas, kintantys darbuotojy ir darbo ieskanciyjy
IOkesciai darbdaviui skatins démesj emocinés gerovés vystymui organizacijose bei karybiSky darbuotojy
pritraukimo, motyvavimo ir jtraukties skatinimo sprendimy paieskai.

ISSUkiais Lietuvos darbo rinkoje iSliks vyresniy bedarbiy grjizimas j darbo rinkg, asmeny su negalia ir kliG&iy
uzimtumui turin€iy asmeny integracija, agteléjusio jaunimo nedarbo mazinimas.



1 PRIEDAS

Darbo rinkos rodikliai

Skaiciais Pokydciai
. A Palyginti su
il el et 2024 m. 2023 m. praéjugigis metais
sk. %
Per metus 273997 272191 1806 0,7
< Mety pabaigoje 163564 162046 1518 0,9
= motery 80515 79449 1066 1,3
ln:_: g vyry 83049 82597 452 0,5
g a jaunimo iki 29 m. amziaus 33285 31792 1493 4,7
r o jaunimo iki 24 m. amziaus 17572 16673 899 5,4
- ilgalaikiy bedarbiy 30636 32050 -1414 -4,4
dalyvaujanciy laikino uzimtumo priemonése 15008 14399 609 4,2
Bedarbiai, proc. DAG* mety pabaigoje 9 91 -0,1
Darbo rinkai besirengianciy asmeny mety pabaigoje 25419 24280 1139 4,7
e 9 Jregistruota per metus i$ viso 172410 187486 -15076 -8,0
GEf S ]y neterminuotam darbui 160081 = 174870  -14789 -85
Sa65 terminuotam darbui 12329 12616 -287 -2,3
D) IS viso nuo mety pradZios 221136 203348 17788 8,7
x % pagal neterminuotas sutartis 191317 179375 11942 6,7
== pagal terminuotas sutartis 29819 23973 5846 24,4
Pradéjo dalyvauti priemonése per metus 37972 34665 3307 9,5
51,4 %* Parama mokymuisi 19505 15392 4113 26,7
profesinis mokymas 7500 5599 1901 34,0
jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj 425 198 227 114,6
stazuoté 384 165 219 132,7
neformalaus Svietimo ir saviSvietos badu jgyty 155 62 93 150,0

kompetencijy pripazinimas
neformalus suaugusiyjy Svietimas 4402 5132 -730 -14,2
aukstg pridétine verte kurianCiy kvalifikacijy ir

AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

K oo 6639 4236 2403 56,7
ompetencijy jgijimas
33,8 %* Remiamasis jdarbinimas 12835 14155 -1320 -9,3
jdarbinimas subsidijuojant 12811 13750 -939 -6,8
subsidija darbo asistento iSlaidoms 24 405 -381 -94,1
0,9 %* Parama darbo vietoms steigti 365 519 -154 -29,7
jdarbinir_nas j steigiamas subsidijuojamas 46 128 82 641
darbo vietas '
jdarbinimas | vietas, jsteigtas pagal Vietiniy 119 387 268 693
uzimtumo iniciatyvy projektus '
savarankisko uzimtumo rémimas 200 4 196 4900,0
13,9 %* Parama judumui 5267 4599 668 14,5
Profesiné reabilitacija 89 339 -250 -73,7
UZimtumo didinimo programy paslaugos 3042 3401 -359 -10,6
UZimtumo didinimo programy priemonés 1884 2202 -318 -14.4
Veikla pagal verslo liudijima 96063 97444 -1381 -1,4

*proc. visy pradeéjusiy dalyvauti priemonése per 2024 metus
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